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Agenda　社労士をお招きして助成金獲得

•物販事業者がもらいやすい助成金のご紹介　

•貰える対象となるための条件

•実際に川下の会社で貰った助成金のご紹介
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ごあいさつ

当社は人事に必要なお手続きをお客様の運営・業務との釣り合いと

経営に関する有益な情報をお客様へお伝えすることを考えながら

社会保険労務士業務を行っております。

社名
株式会社オフィスサポート利経（RIKEI)

代表取締役
東野由起子（Higashino　Yukiko) 

創業
平成31年2月 

所在地
大阪市中央区北浜

スタッフ
5名 

業務内容
　　　　就業規則･規程･文書作成
　　　　労働保険･社会保険の手続･申告
　　　　給与計算
　　　　行政調査立会
　　　　助成金申請



貰える対象となるための条件　助成金とは？

厚生労働省の政策で労働保険料が財源、返金不要　

　→そのため、雇用保険に加入している事業所で従業員がいることが条件となります。

利用には事前の計画が必要

　→計画がない場合は、申請出来ないので事前に計画を立てることが条件となります。

制度は年度毎に定められている

　→いつか利用しようと思っていてもなくなってしまう助成金もあります。

そもそも利用出来ない場合も

　→解雇がある場合や不正受給した場合はペナルティーもあります。



物販事業者様が利用出来る助成金のご紹介

•キャリアアップ助成金（正社員化・無期化の実施）

•人材確保等支援助成金（制度導入健康診断実施）

•人材開発支援等助成金（教育訓練実施）

•両立支援等助成金（育児・介護等の休業実施）

•雇用調整助成金（新型コロナウイルス感染症関係）



株式会社G.Oホールディングス様の事例

• キャリアアップ助成金（正社員化コース）　　　　　　　　　　→契約社員、ア

ルバイトの方を正社員に転換しました。　　　　　57万円（一人あたり）

• 人材開発支援助成金（有期実習型訓練の実施）　　　　　　　　→新人研

修等の教育訓練を実施しました。　　　　　　　　　　約70万円（一人あたり）

• 人材確保等支援助成金（制度導入コース）　　　　　　　　　　　　→一定の

職務の従業員に職能手当を付ける制度を設けました。　　　57万円（一社

あたり）



最後に：BUPPAN公認業者になって頂きました

•実際にどんなことを代わりにしてくれるのか？

•手数料：成果報酬　２０％

•連絡先：info@sr-rikei.com

mailto:info@sr-rikei.com

